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Ziel der Berufseinstiegsbegleitung (1/2)

MaRnahmen der Berufseinstiegsbegleitung dienen:

I zur individuellen Begleitung und Unterstitzung férderungsbedurftiger
Jugendlicher durch Berufseinstiegsbegleiter/innen, um die Eingliederung der
Jugendlichen in eine berufliche Ausbildung zu erreichen

I insbesondere dazu, die Chancen der Schiler/innen auf einen erfolgreichen
Ubergang in eine berufliche Ausbildung deutlich zu verbessern
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Ziel der Berufseinstiegsbegleitung (2/2)

Formen der beruflichen Ausbildung sind:

I betriebliche Ausbildung
I aulerbetriebliche Ausbildung

I schulische Ausbildung

Achtung: Integration in betriebliche Ausbildung hat Vorrang!
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Inhalte der Berufseinstiegsbegleitung

Die Berufseinstiegsbegleitung soll insbesondere in folgenden Bereichen
unterstiitzen:

I beim Erreichen des Abschlusses einer allgemein bildenden Schule
I bei der Berufsorientierung und Berufswahl

I bei der Ausbildungsplatzsuche, vordergriindig nach einer betrieblichen
Berufsausbildung

I bei der Stabilisierung des Ausbildungsverhaltnisses

Achtung: Herstellung der Ausbildungsreife steht im Fokus!
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individuelle Forderung des § 421 s SGB Il (1/5)
Auswahl der Schiiler und Schilerinnen:
Grundsatz:
I (abschlieRende) Entscheidung (iber die Teilnahme liegt bei der zustandigen Beratungsfachkraft
der Agentur flr Arbeit

I freiwillige Inanspruchnahme

Achtung: Gilt fir Schiler und Schilerinnen aus dem Rechtskreis SBG lil und SGB Il

einzelfallbezogenes Abstimmungsgesprach:

I Auswahl der Schiler und Schilerinnen erfolgt in einem einzelfallbezogenen
Abstimmungsgespréch

I Teilnehmer am Gesprach;
- Lehrerfinnen
- zustandige Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit
- ggf. Schulsozialarbeiter/innen oder Schulpadagogen/innen
- personliche Ansprechpartnerfinnen bei erwerbsfahigen Hilfebedrfligen oder Mitgliedern von
Bedarfsgemeinschaften
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individuelle Férderung des § 421 s SGB Il (2/5)

Auswahl der Schiiler und Schiilerinnen:

Einverstiandniserkldrung (EV):
I Vorlage der EV muss vor dem Abstimmungsgesprach erfolgen

Achtung:

I Geben Schiler/innen bzw. Eltern/Erziehungsberechtigte keine EV schriftlich
ab, dann werden sie in die Auswahl nicht mit einbezogen!

I Muster der EV ist in der Prasentationsmappe beigefugt!
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individuelle Férderung des § 421 s SGB Il (3/3)

Auswahl der Schiiler und Schiilerinnen:

maRgebliche Kriterien fiir die Auswahl:
I der konkrete individuelle Forderbedarf

I eine unterschriebene Einverstédndniserklarung (Schiler/in bzw. Eltern/
Erziehungsberechtigter)

zusitzliche Kriterien fiir die Auswahl bei fehlender Platzkapazitit:
I der Grad der Gefdhrdung bezogen auf den Schulabschluss
I Defizite in den Grundfachern sowie Sprach- und Integrationshemmnisse

Achtung: Es sind nicht nur Schiler/innen auszuwahlen, die eine berufliche
Ausbildung anstreben!
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individuelle Férderung des § 421 s SGB Il (4/5)

Individuelle Férderdauer:

Beginn

Grundsatz:
i Vorabgangsklasse (moglichst zu Beginn)

Achtung: Beginn ist der 23.02.2009 (zweiten Halbjahresbeginn 2008/2009)!
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individuelle Férderung des § 421 s SGB 1l (5/5)

Individuelle Férderdauer:

Ende

Grundsatz:
I ein halbes Jahr nach Beginn der beruflichen Ausbildung

Ausnahme:

I endet spatestens 24 Monate nach Beendigung der allgemeinbildenden
Schule, wenn der Jugendliche nicht in eine berufliche Ausbildung

eingemindet ist

Achtung: Eine Verldangerung der individuellen Forderdauer ist nicht méglich!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (1/14)

Gliederung:

I Grundsitze

I wichtige Akteure

I Formen
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (2/14)

Grundsatze:

I vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit allen regionalen
Akteuren

I rechtzeitige Absprache bei Problemgestaltungen mit den betreffenden
Akteuren

I rechtzeitige Entwicklung von regionalen Losungsstrategien und gezielte
Umsetzung der Lésungen

Achtung: Kann eine L&sung nicht herbeigeflhrt werden, ist die zustandige
Agentur fir Arbeit fir die Problemlésung verantwortlich!



@ Bundesagentur fiir Arbeit
Megionaldireklion Sachsen

Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (3/14)

wichtige Akteure:

i Schulleiterfinnen und Klassenlehrer/innen der jeweiligen Schulen

I Beratungslehrer/innen bzw. Laufbahnberater/innen der allgemeinbildenden oder
berufsbildenden Schulen

i Vertreter/innen der Schulsozialarbeit oder der regionalen Trager der Jugendberufshilfe

1 f. Heimerzieher/innen, Vertreter/innen der ambulanten Familienbetreuung und von
achhilfeprojekten

I zustdndige Beratungsfachkréfte der Agentur fur Arbeit
I Arbeitsvermittlerfinnen der zusténdigen Agentur fiir Arbeit

i Fallmanager/innen sowie persdnliche Ansprechpartnerfinnen bei den Tragern der
Grundsicherung

Sozialpddagogen/innen u. a. in Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) und gestreckten BVJ
Bildungsbegleiter/innen in Berufsvorbereitenden BildungsmaBnahmen (BvEB)
Sozialpaddagogenfinnen in Malinahmen der ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH)
Ausbildungsberater/innen der Kammern

Eltern/Erziehungsberechtigte
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (4/14)

Formen:

I Zusammenarbeit zwischen Schule und Agentur fir Arbeit

I Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufseinstiegsbegleitung

I Zusammenarbeit zwischen Berufseinstiegsbegleitung und der Agentur fir
Arbeit

I Zusammenarbeit zwischen Berufseinstiegsbegleitung und anderen Dritten

Achtung: Wichtiger Akteure sind auch Arbeitgeber/innen, sie gelten als Dritte!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (5/14)

Zusammenarbeit zwischen Schule und Agentur fiir Arbeit (1/2):

Grundsatz:

I die jeweilige Agentur flir Arbeit stimmt mit den Schulen das konkrete Verfahren der Auswahl
der Teilnehmer/innen ab

wichtige Rahmenbedingungen der Zusammenarbeit;

Durchfihrung von einzelfallbezogenen Abstimmungsgesprachen

Festlegung der Teilnehmer/innen an den Abstimmungsgesprachen

ggf. Erarbeitung und Festlegung der Auswahlkriterien (ggf. mit Berufseinstiegsbegleiterfinnen)

DurchfUhrung von Informationsveranstaltungen

Achtung: Ggf. Abstimmung von weiteren Formen des Informationsaustausches!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (6/14)

Zusammenarbeit zwischen Schule und Agentur fiir Arbeit (2/2):

Informationsveranstaltung:

Grundsatz:

I verpflichtende Durchfihrung vor Beginn eines jeden Schuljahres (Vorabgangsklasse)

I gemeinsame Veranstaltung von Schule und Agentur flr Arbeit

I Teilnahme und Einbeziehung des/der jeweiligen Berufseinstiegsbegleiter/in wird begriit

Inhalte:

I Information und Aufklarung Gber den Modellversuch der Berufseinstiegesbegleitung
I Aushandigung der Einverstandniserklarung (EV)

I Festlegung eines konkreten Rickgabetermins fir die EV

I Hinweis auf die Konsequenzen, wenn die EV nicht in der Schule vorliegt

Achtung: Die Vorteilsibersetzung fur dieses Instrument zwingend thematisieren!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (7/14)

Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufseinstiegsbegleitung (1/3):

Grundsatz:

enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit

Inhalte:

Prasenzzeiten in der Schule

Ermdglichung der Bereitstellung eines entsprechenden Beratungsraumes
regelmafige Abstimmungsgesprache

Abschluss einer schriftlichen Vereinbarung

Dokumentationsméglichkeit Gber Berufswahlpass
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (8/14)

Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufseinstiegsbegleitung (2/3):

regelmédBige Abstimmungsgespridche dienen:

I der gegenseitigen Information Uber die Entwicklungsfortschritte oder
Problemstellungen der Jugendlichen

I die individuellen Fortschritte der Jugendlichen ggf. gemeinsam festzuhalten
I die individuellen Problemstellungen der Jugendlichen zu besprechen

I Organisations- und Umsetzungsprobleme bei der Ausgestaltung der
Berufseinstiegsbegleitung zu erkennen und zu I6sen

I Méglichkeiten einer ggf. erforderlichen zuséatzlichen Unterstiitzungsmalnahme zu
besprechen
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (9/14)

Zusammenarbeit zwischen Schule und Berufseinstiegsbegleitung (3/3):

Abschluss einer Vereinbarung:
I Erarbeitung und Festschreibung von moglichen Formen der Zusammenarbeit

I Erarbeitung und Festschreibung eines Kommunikationskonzeptes
- Verfahren und Turnus der Durchfilhrung der Abstimmungsgesprache
- Verfahren bei der Losung von Problemsstellungen

- Einbeziehung der zustandigen Agentur und ggf. weiterer Akteure z.B. der Berufsorientierung...

i Festlegung von Regelungen zur Nutzung von Ergebnissen anderer Akteure, die
erganzende Projektes der vertieften und erweiterten vertieften Berufsorientierung an
der Schule durchfiihren

I Regelungen zur Einbeziehung des Berufswahlpasses
I sonstige Regelungen...

Achtung: Vereinbarung ist mit zustandiger Agentur fiir Arbeit abzustimmen!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (10/14)

Zusammenarbeit zwischen Berufseinstiegsbegleitung und Agentur (1/4):

Grundsatz:
I enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit und Abstimmung
I Gesamtintegrationsverantwortung hat die Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit

Inhalte:

Unterstiitzung der Berufseinstiegsbegleitung bei:
Berufsorientierung

Vermittlung von Praktika

Informationsbeschaffung im BIZ Gber das Internet usw.
bei Kontakt zu einschidgigen Institutionen
Bewerbungstraining...
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (11/14)

Zusammenarbeit zwischen Berufseinstiegsbegleitung und Agentur (2/4):

Gesamtintegrationsverantwortung:

I liegt von Anfang an bei der Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit als Gesamtverantwortliche fur
die Integration in Ausbildung oder Arbeit

Inhalte:

I Zustandigkeit der Beratungsfachkraft der Agentur fir Arbeit unabhangig von der Zugehdrigkeit zum
Rechtskreis der/des Jugendlichen

I beinhaitet auch die Betreuung des/der Schilers/in wahrend der Teilnahme
I laufender Kontakt mit dem Trager
- Beobachtung der Entwicklungsfortschritte

- Auswertung der Mitteilungen des Berufseinstiegsbegleiters iiber den Entwicklungsfortschritt des
Teilnehmers/der Teilnehmerin

- Mitteilung erfolgt Uber anlasshezogene Leistungs- und Verhaltensbeurteilung (LuV)

Achtung: Muster der LuV ist in der Prasentationsmappe beigefigt!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (12/14)

Zusammenarbeit zwischen Berufseinstiegsbegleitung und Agentur (3/4):

Inanspruchnahme der Beratungsleistung

Grundsatz:
I Hinwirken auf eine frihzeitige Inanspruchnahme winschenswert

Hinweise:

I Berufseinstiegsbegleitung hat den/die Schiler/in frihzeitig und offensiv auf das
Dienstleistungsangebot der Agentur fir Arbeit hinzuweisen

I Berufseinstiegsbegleitung hilft bei dem Ausfillen der Unterlagen fur die Agentur fur Arbeit
(Arbeitspakete)

I Berufseinstiegsbegleitung beachtet die Einhaltung der in der Eingliederungsvereinbarung
festgelegten Aktivitaten des/der Schilers/in

Achtung: Regelungen welches Arbeitspaket ausgehandigt wird, treffen die Agenturen!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (13/14)

Zusammenarbeit zwischen Berufseinstiegsbegleitung und Agentur (4/4):

Grundsatz fiir die Dokumentationsverpflichtung:

I stringente Dokumentationsverpflichtung Gber den gesamten MaRnahmeverlauf beim
Bildungstrager

Hinweise:

I inregeimaligen Absténden und gaf. zusatzlich auf Anforderung der Agentur fir Arbeit

I (Ober erfolgte Aktivitdten und Entwicklungen des/der Schilersfin

im Einzelfall sind gemeinsame Fa!lbesgrechun en mit dem/der Berufsberater/in - ggf. auch unter

Einbeziehung weiterer Akiteure, wie z.B. eines Vertreters der jeweiligen Schule oder des

gﬂhl.'illaﬂ?iﬂlarbeitersﬁn - mit dem/der Schiler/in und ggf. seinen Eltern/Erziehungsberechtigten
urchzufihren

die Inhalte des Gespriches sind im individuellen Férderplan des/der Jugendlichen zu
dokumentieren

dokumentierter Inhalt ist mit dem/der Schiler/in sowie den Eltern/Erziehungsberechtigten zu
besprechen.

Achtung: Férderplan ist nur das Dokumentationsinstrument des Bildungstragers!
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Zusammenarbeit in der Berufseinstiegsbegleitung (14/14)

Euisammanarbait zwischen Berufseinstiegsbegleitung und mit anderen
ritten:

Grundsatz:
I missen mit anderen regionalen Akteuren zusammenarbeiten

Hinweise:

I gezielte Einbeziehung der Eltern/ Erziehungsberechtigten und gemeinsame
Entwicklung von Lésungsstrategien und Méglichkeiten der Umsetzung

I bei Einleitung von Aktivitdten mit Institutionen (mit 6ffentlichkeitswirksamer
Bedeutung) nur nach Riicksprache mit Agentur fur Arbeit

I Arbeitgeber sind ein wichtiger Akteur bei der Suche nach einer Ausbildung

Achtung: Zusammenarbeit mit Akteuren nach den vier Aufgabenschwerpunkten —
siehe Handout!
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Zusammenfassung und Erwartungen

Folgende Regelungen sind zu treffen und deren Verfahrensablidufe zu erarbeiten
sowie abzustimmen:

I zur Durchfithrung der Informationsveranstaltungen und einschlieRlich der
Vorteilsibersetzung

I zum Verfahrens flr die Einverstandniserklarung

I Dbei freien Platzkapazitéten (Schule und innerhalb Los) und fir die Warteliste

I zur Vereinbarung Schule und Bildungstrager (in Abstimmung mit Agentur fir Arbeit)
- Formen der Zusammenarbeit (Prasenzzeiten, Abstimmungsgesprache ...)
- gaf. Kriterien fir die Auswahl
- Nutzung des Berufswahlpasses

I zur Sicherstellung der Gesamtintegrationsveranwortung
I zur Umsetzung der Inanspruchnahme der Beratungsleistung
I zur Umsetzung der Dokumentationsverpflichtung beim Bildungstrager. ..

Achtung: Dies wird Inhalt fir die Workshops am Nachmittag sein!



