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doch nicht reinreden!
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Auf ein Wort vorab
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Sind Sie neugierig geworden? Das freut uns!
Wir wYnschen lhnen viele neue Impulse fYr lhre
Elternarbeit und ein gutes Gelingen.

lhr Redaktionsteam



Eltern sind Vorbilder und werden von ihren Kindern in vesich als Eltern aus der Berufswahl seines Kindes herauszu-
schiedenen Rollen wahrgenommen B als BerufstStige, lagten ist nicht m3glichiMein Kind soll selbst entscheidenO,
Arbeitssuchende, als Erwachsene, die sich weiterbilden uiiidh will meinem Kind nicht reinredert@aben Sie Shnliche
vieles mehr. Verschiedene Studien belegen, dalgsrn fYr SStze auch schon gehsrt? Eltern wirken jedoch immer auf die
Jugendliche dievichtigste Orientierungshilfe bei der Be- Berufswahl ihrer Kinder ein ® manchmal bewusst, oft unbe-
rufswahlentscheidung darstellen. Es handelt sich dabei wausst. Sie vermitteln ihren Kindern Werte und Einstellungen
einen der wenigen Bereiche, in denen Jugendliche B tratz Beruf und Arbeit, Kinder erleben ihre Eltern in Berufs- und
PubertSt B ihre Eltern noch um Rat fragen. Zudem zeigt #icbeitsrollen. Befriedigende oder frustrierende Erfahrungen,
immer wieder, dass Eltern die StSrken und SchwSchen ihamdlungs- und Gestaltungsmsglichkeiten der Eltern in die-
Kinder ausgesprochen gut einschStzen kdnnen. sem Lebensbereich beeinf3ussen das Verhalten der Kinder in




Akteure im organisierten Berufs- und Studienwahlprozess

Unternehmen, Allgemeinbildende und berufsbildende Schulen

...ffentliche und private Arbeitgeber,
Kammern, Innungen, VerbSnde

Berufsberatung der

Netzwerk der A Bundesagentur fiir Arbeit

L Bundesarbeitsgemeinschaft

SCHULEWIRTSCHAFT

UniversitSten und
Fachhochschulen

AuS8erschulische JUGENDLICHE

beruRiche Bildungs-
einrichtungen

MigrantenverbSnde,

Jugendsozialarbeit,

Migranten(selbst)-
Jugendberufshilfe

organisationen

Elternvertretungen,
Elterngremien und andere Eltern Die Eltern der Jugendlichen




tAusbildung, Studium oder doch was ganz anderes??

Was Eltern bei der Berufs- und Studienwahl ihrer Kinder interessiert

in 4 Modulen eine Themensammlung vor, aus der Sie passende EhemShlen k&nnen. Haben Sie
dabei ruhig Mut zur LYcke. Ziel der Arbeit mitrBlt@nn nicht VollstSndigkeit sein, sondern eimagolle Auswahl der
Themen. Und denken Sie daran, weder Sie noch thenEhYssen alles wissen: fYr spezielle ThemenagkExpertinnen
und Experten.

MODUL 1
Bedeutung der Eltern im Berufs- und Studienwahlprozess

Darum geht es konkret ...

LEITFRAGE CHANCEN AUFZEIGEN GRENZEN

AWelche UnterstYtzung Eltern helfen ihren Kindern beim Eltern kSnnen nicht alle Angebo-

durch unsere Eltern hStten Sammeln von Informationen, te von Schule, Berufsberatung,

wir uns bei unserer Berufs- und beim Zuordnen von Alltagser- Unternehmen und Organisatio-

Studienwahl gewYnscht?0 fahrungen zur Berufswelt, beim nen kennen. Hierzu benstigen
Erkennen von StSrken. sie UnterstYtzung, um relevante

Informationen herauszubltern.



MODUL 2

Basiswissen:
Schule, Ausbildung, Studium + Wege nach der Schule

Wesentliche Wege nach der Schule B in AbhSngigkeit vom erreichten Schulabschluss:




» Grabsche Darstellung des Bildungswesens in Deutselnid, Hrsg.: Kultusministerkonferenz (KMK)

» Das Bildungswesen in der Bundesrepublik Deutschlang011/12 , Website der KMK

» Bildungsbericht der Kultusministerkonferenz(KMK) und des Bundesministeriums fYr Bildung oretRung (BMBF)
zu den einzelnen Bildungsbereichen

> thersicht des Deutschen Bildungsservergegliedert nach BundeslSndern)

Vertiefende Informationen zu den Wegen nach der Sahle

Die betriebliche Ausbildung in Deutschland hat mit dem Dualen System ein weltweinmaliges System der beruRichen
Bildung, bei dem Theorie und Praxis Hand in HamgigeDieses Bildungssystem entspricht hohen gtiskta Standards und
bietet die Basis fYr gute Karrierem3glichkeiteniar850 anerkannten Ausbildungsberufen. Lernonie Betrieb (Praxisphasen,
hSubg unterstYtzt durch zusStzliche Seminare) undsBehule (berufsbezogener und fachlicher UnkgjriDie Auszubildenden
erhalten eine monatliche AusbildungsvergYtung.

Mit Ausbildung und einschiSgiger Berufserfahruhtes Weiterbildungsmsglichkeiten bspw. zum/zur Mei/in, Techniker/
in, Fachwirt/in.

» berufenet.arbeitsagentur.de

Schulische Ausbildung
Manche Berufe lernt man an einer Berufsfachschuge®ésundheits-/KrankenpReger/in, Assistent/in Infatik etc.

» kursnet.arbeitsagentur.de

Studium

An UniversitSten, Fachhochschulen und Berufsakadémirdestvoraussetzung: Fachhochschulreife) keamaus Yber 10.000
verschiedenen StudiengSngen wShlen. Erste Stuife d&r Regel der Bachelorabschluss. Danach kannimaen Beruf ein-
steigen oder an der Hochschule einen Masterabschhustseben. Anschlie§end ist der Berufseinstieg lnBgpder die Promo-
tion. Viele StudiengSnge beinhalten Praktika odexi§semester in Betrieben. Manche StudiengSngerenteStaatsexamen
(Medizin, Jura, Lehramt).

» www.hochschulkompass.de
» www.studienwahl.de

Duales Studium und Sonderausbildungen

FYr junge Leute mit mindestens Fachhochschulriifeeg die M3glichkeit, in Verbindung mit einer/eim Sffentlichen oder
privaten Arbeitgeberin und Arbeitgeber an einer réatiule zu studieren. Lernorte sind dann Betrigbliochschule. Die Arbeit-
geberinnen und Arbeitgeber vermitteln den Studielemin fachlichen Kursen sowie zahlreichen Prakiikiar vorlesungsfreien
Zeit die erforderlichen Praxiskenntnisse.

Neben den dualen StudiengSngen gibt es fYr Abittineen und Abiturienten die sogenannten Sonderddsbgen, die haupt-
sSchlich im kaufmSnnischen, aber auch im technisBeeeich angeboten werden. Dabei handelt es sicheime praxisnahe
Alternative zum Studium, fYr die mindestens diehRachschulreife erforderlich ist. Die Absolventmnad Absolventen qua-
libzieren sich dabei doppelt: ZusStzlich zu einestlfbss in einem anerkannten Ausbildungsberuf Pats Bankkaufmann/
frau oder Immobilienkaufmann/frau B erwerben sieafuZusatzqualiPkationen einen hsherwertigen benaRiédbschluss, z.B.
Finanz- oder Immobilienassistent/in.



MODUL 3
Prozess der Berufs- und Studienwahl




Schritt 1 B Selbsterkundung

Q SelbsteinschStzung dWie sehe ich mich?0
Q FremdeinschStzung dWie sehen mich andere?0

So k3nnen Eltern ihre Kinder bei der Selbsterkundung von Interessen und FShigkeiten unterstYtzen

Es geht hierbei urteressen (Was macht das Kind gerne?) urhigkeiten(Was kann das Kind gut?). Dabei k3nnen die

Eltern die Erfahrungen au8erhalb der Schule einbringen (Hobbys, Freizeit, Verhalten in der Familie).

Beispiel: Das Kind engagiert sich im Fu§ballverein erfolgreich bei der Betreuung der &KnirpseO, was fYr Interesse und FShig-
keiten im sozialen, ggf. pSdagogischen Bereich sprechen kann.

Selbsttests oder Self-Assessments

Es gibt zahlreiche Selbsttests zum Erkunden von Interessen und FShigkeiten, z.B.:

Q fYr Haupt- und RealschYler/innen ................. »...planet-beruf-Selbsterkundungsverfahren
Q fYr Abiturientinnen und Abiturienten .............. »...Selbsterkundungsverfahren
» Sammlung von Orientierungstests
» Fachspezibsche Self-Assessments:
Sammlung von studienbezogenen Self-Assessments
Q FYr MSAChEN ..o »... Test fYr MINT-Berufe

Berufspsychologische Tests

Die Jugendlichen k3nnen Yber die Berufsberatung bei der Agentur fYr Arbeit Tests absolvieren, um Interessen und FShig-
keiten herauszubnden oder bewerten zu k3nnen, ob sie ausbildungsreif und geeignet fYr eine bestimmte Ausbildung oder
ein (duales) Studium sind, z.B.

Q Berufswahltest (BWT)

Q Studienfeldbezogene Beratungstests (SFBT)

Q Bedarfsorientiert individuelle Tests zu StSrken und F&rderbedarfen.

Um an den benannten Tests teilnehmen zu k3nnen, mYssen die Jugendlichen Kontakt mit der Berufsberatung der Agentur
f¥Yr Arbeit aufnehmen.

Sich praktisch erproben

Das SchYlerbetriebspraktikum dient primSr der Berufsorientierung. Da das Praktikum die beste Gelegenheit bietet, einen
Beruf und den dazugehsrigen Berufsbereich kennen zu lernen, sollte es sorgfSltig nach Interessen und FShigkeiten der
Jugendlichen ausgesucht werden.

Interessen und FShigkeiten kann man auch Yber praktische SchulfScher und Arbeitsgemeinschaften, Aktionstage wie
GirlsODay und BoysODay oder ein Schnupperstudium und Hochschulinfotage erkunden. Hobbys und Arbeiten im hSuslichen
Kontext bieten ebenfalls Hinweise.



Schritt 2 B Berufserkundung

Q Lexikon der AusbildungsberuseBeruf Aktuell
Q Studienlexikor» Studien- & Berufswahloder direkt » www.studienwahl.de

Die jeweils aktuelle Printfassung der Lexika wird Yber die Schule an alle SchYlerinnen und SchYler verteilt.
Internet

Umfangreiches Informationsangebot im World Wide Web, z.B.

Q » Berufsreportagen (Berufe live, TagesablSufe)

Q » BerufsreportagenfYr Abiturientinnen und Abiturienten
Q Detaillierte » Beschreibungen von Berufen(Ausbildung, Studium, Weiterbildung
inkl. Aspekten wie TStigkeit, Gehalt, Zugangsvoraussetzungen)

Infos rund ums» Studium
Infos fYr MSdchen rund um Berufe in Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft, Technik

Filme Yber Berufe, im Internet und als App fYr AndsoRerufe TV

o O O O

» Aktuelle Ausbildungs- und Arbeitsmarktsituation: Welche Ausbildungs- und Arbeitsstellen gibt es derzeit?
Was wYnschen sich Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber laut den Stellenbeschreibungen (Qualibkation)?

» Bildung, Weiterbildung, Fachschule, Studium

e)

Fachsuche rund um eim Studium
(Verzeichnis von Yber 16.000 grundstSndigen und weiterfYhrenden Studienangeboten an Hochschulen)

O

Q Webseiten von Sffentlichen als auch von privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern sowie Hochschulen
PersSnlich hingehen

Hilfreich sind auch Besuche mit Sohn/Tochter, z.B.

Q im » Berufsinformationszentrum (BiZ) Infomappen und Filme zu Berufen/StudiengSngen

Q bei Ausbildungsmessen in der Region (Infos Yber Berufe und Unternehmen einholen, Kontakte mit Betrieben knYpfen)
» Veranstaltungsdatenbank der Bundesagentur fYr Arbeit

Q von Tagen der offenen TYr bei 3ffentlichen und privaten Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern bzw. Hochschulen
Q von sffentlichen Vorlesungen an Hochschulen
Q von anderen Informationsveranstaltungen zum Thema Berufe bzw. Studium in der NShe

Q interessanter Events anlSsslich der AktionsteggirlsODaynd » BoysODay
Lokale Printmedien

Geben Sie Hinweise auf lokale Printmedien (Kammern, Agentur fYr Arbeit, NeSB@etWWHRTSCHAFT etc.). Dort bnden
Eltern immer wieder nYtzliche Informationen und konkrete Angebote zu diesem Thema.



Q wodurch sich verschiedene Ausbildungs- und (duale) Studienwege unterscheiden,

Q wie eine Ausbildung/ein (duales) Studium ablSuft,

Q welche weiterfYhrenden Schulen fYr den Sohn/die Tochter in Frage kommen,

Q wie eine Ausbildung oder ein (duales) Studium fYr Jugendliche mit einer Behinderung vereinbar sind,

weisen Sie hin auf eine Terminvereinbarung bei der Berufsberatung der Agentur fYr Arbeibzw. bei den LehrkrSften,

die in der Schule des Kindes fYr das Thema zustSndig sind oder eine weitere anerkannte Beratungseinrichtung in der NShe
wie Studienberatung oder Beratungsstellen der Kammern. Auch das Net3@etNARTSCHAFT steht Thnen mit ihren
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartnern zur VerfYgung.

Chancen sind individuell: Die Jugendlichen sollten deshalb gemeinsam mit den Beratungsprobs abwSgen, ob ein am Ar-
beitsmarkt ausgewiesener Mangelberuf (z.B. Ingenieur/in) wirklich zu ihnen passt. In einem Ausbildungs- oder (dualen)
Studiengang, der optimal ihren Interessen und FShigkeiten entspricht, k3nnen sie unabhSngig von der Lage des Arbeits-
marktes gute Startchancen haben.

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt rel3ektieren

Medien zum (lokalen) Ausbildungs- und Arbeitsmarkt: Einen tberblick Yber das Angebot an Stellen und die Anforderungen
der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber erhSIt man z.B. inld©OBB...RSE den » Regionalschriften der Agentur fYr

Arbeit oder direkt Yber die Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit. FYr schulische Ausbildungen gibtKWRISNET
Auskunft.

Schritt 3 B Entscheiden



Schritt 4 B Realisieren

Q » Ausbildungsstellen in Betrieben und BehSrden

Q » Schulische Ausbildungen

Q » Duale StudiengSnge und Ausbildungen mit ZusatzqualibPkation

Q » Kriterienkatalog Ausbildungsreife B Welche Anforderungen stellen Betriebe an Bewerberinnen und Bewerber?
Q » Was Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber von ihren zukYnftigen Auszubildenden erwarten

Q » IHK-Betriebe zur Ausbildungsreife BIBB/DIHK

Q Unternehmenshomepages googeln oder konkret bei Branchen, die interessieren, recherchieren
Berufsberatung hilft bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz

Die Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit unterstYtzt junge Menschen bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz und hSlt
deshalb engen Kontakt zu Ausbildungsbetrieben. Sie stellt zwischen Jugendlichen und Arbeitgeberinnen sowie Arbeitge-
bern den Kontakt her, wenn die Erwartungen und AnsprYche von beiden Seiten Ybereinstimmen.

Bewerbung

Eltern bzw. ihre Kinder sollten Details Yber das aktuelle Bewerbungsverfahren kennen, z.B.
Q welche Art der Bewerbung wYnscht die/der kYnftige Arbeitgeberin/Arbeitgeber,
die Berufsfachschule/die Hochschule: die klassische Papierform oder eher die Online-Bewerbung?
Q welche Bewerbungsfristen sind zu beachten?
Q welche Besonderheiten gibt es bei der Bewerbung um einen Studienplatz?
Q fYhrt das Unternehmen ein Testverfahren oder ein Assessment, ggf. auch im Online-Verfahren durch?

Q fYhrt der Betrieb ein VorstellungsgesprSch mit dem Bewerber alleine oder in Form eines GruppengesprSchs durch?



Q Bewerbungstraining auk www.planet-beruf.de sowie Bewerbungshox auf www.abi.de
Q » Auswahltests

ZusStzlich kdnnen Eltern Yber ihre perssnlichen oder beruRichen Kontakte dazu beitragen, professionelle, m3glichst neutrale
Bewerbungstrainings in die Schule ihrer Kinder zu holen.

Gleichzeitig sollten sie pers3nlich die Bewerbungen ihrer Kinder begleiten. Das schlie§t die Sichtung der Bewerbungsmappe
und UnterstYtzung bei deren Optimierung und insbesondere das Mut machen vor und nach entsprechenden GesprSchen
ein.

Ausbildungsvertrag

Je nach Alter des Kindes begrY8en es Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber au§erdem, wenn Eltern die Kinder bei der Vertrags-
unterzeichnung begleiten. Weisen Sie die Eltern darauf hin.

Schritt 5 B tberbrYcken

» Schule als therbrYckung.B.

Q Berufsvorbereitungsjahr
Q Berufsgrundbildungsjahr

Sonstige Berufsvorbereitung
tberbrYckungen mit Berufspraxis
Q » Einstiegsqualibzierung(EQ)

Q » Berufsvorbereitende Bildungsmagnahmender Agentur fYr Arbeit zum Erreichen der Ausbildungsreife
bzw. Berufseignung mit Begleitung des weiteren BerufsbPndungsprozesses

Auszeit nach dem Abitur inkl. Freiwilligendienste/Bundeswehr/Ausland

Q » Infos zur Auszeitnach dem Abitur z.B.:
Freiwilliges Soziales Jahr, Freiwilliges ...kologisches Bahrdesfreiwilligendienst, » Bundeswehr



Q Erfahrungen im Ausland sammeln

» www.rausvonzuhaus.de

» www.schueleraustausch-international.de
» www.auslandsjahr.org

» www.weltwaerts.de

Wie werden diese Alternativen von Betrieben bewertet?

Die Verwertbarkeit der gewonnenen Erfahrungen aus Sicht von Unternehmen hSngen immer von der Art der gemachten

therbrYckung der Jugendlichen und dem gewShiten Ausbildungs- oder (dualen) Studiengang ab. Wenn z.B. die Internatio-
nalitSt dem Unternehmen wichtig ist, punkten die interkulturellen Erfahrungen der Jugendlichen und die Verbesserung ihrer
Sprachkompetenz, die sie im Ausland erworben haben.

Schritt 6 B Finanzierung

» Berufsausbildungsbeihilfe
» SchVler-BAfSG

» BATSG

» Stipendien

Q
Q
Q
Q

Wenn Fragen offen sind, empfehlen Sie Eltern einen Termin bei den an der Schule ihres Kindes zustSndigen LehrkrSften
oder direkt bei der Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit oder einer anderen anerkannten Beratungseinrichtung wie z.B.
die Studienberatung der Srtlichen Hochschule(n).






MODUL 4

Unterst"tzung f'r Eltern £ Wer hilft Eltern beim Helfen?

SCHULE

BERUFSBERATUNG

Verweisen Sie auf LehrkrSfte sowie SchulsozialpSdago- Verweisen Sie auf die Berufsberaterin bzw. den Berufsbe-
ginnen und -pSdagogen, die in der Schule des Kindes fYr rater an der Schule des Kindes. Gibt es Sprechstunden an

Berufs- und Studienorientierung zustSndig sind. der Schule?

ELTERNABENDE UND AKTIONEN

Informieren Sie Eltern Yber schulische Veranstaltungen (Elternabende, Elterninformationsveranstaltungen, Beratungsange-
bote, etc.) und geben Sie Hinweise auf den Berufswahlpass oder andere Instrumente und AktivitSten in der Berufs- und

Studienorientierung z.B.

Q Projekte wie SchYlerbrma
Q Partnerschaften zwischen Schule und Betrieben

Q Angebote der vertieften Berufsorientierung in der Region
Q Berufseinstiegsbegleitung

Q AktivitSten des ArbeitskreisSCHUMARTSCHAFT vor Ort Q Berufswahlpass/Berufswahlordner

Wer kann Eltern unterst"tzen, wenn sie nicht (mehr) weiter wissen?
Mit wem k#nnte ich gemeinsame Elternveranstaltungen planen?

Q Berufsberatung der Bundesagentur Q ArbeitskreiSCHUMARTSCHAFT

fYr Arbeit
Q Berufsschulen, Berufskollegs:

Schulleiterinnen und Schulleiter,
Lehrerinnen und Lehrer

Q Berufsinformationszentrum (BiZ)
Q Zentrale Studienberatung

Q LehrkrSfte fYr Berufs- und Studien- g Hochschulen
orientierung sowie Schulleite-
rinnen und Schulleiter und sonstige
LehrkrSfte sowie ehemalige SchYle-
rinnen und SchYler

Q Kommunale Stellen (Jugendamt,

teilzentren, BYcherei)

Q Studentenwerk Q Kommunale Integrationszentren

Q Eltern, Elternvertretung Q Mitglieder der Jugendhilfe-

Q Schulsozialarbeit aussch¥sse vor Ort

Q Betriebe: Ausbilder und Personal-
verantwortliche und ihre Nach-
wuchskrSfte

Q Berufseinstiegsbegleitung

Q freie BildungstrSger, die sich mit

. Berufsorientierung beschSftigen
Q Kammern: Industrie- und Handels- . ientierung '9

kammern, Handwerkskammern/
Kreishandwerkerschaften/Innungen
vor Ort, €rzte-, ZahnSrztekammern,
Rechtsanwaltskammern, Landwirt-
schaftskammern usw.

Q Berufsbildungszentren (die z.B.
berufsvorbereitende Bildungs-
magnahmen durchfYhren oder
au8erbetriebliche Ausbildungen
anbieten)

Beratungsstellen, Schulamt, Stadt-

Q Kirchliche Beratungsstellen
(z.B. Caritas, Diakonie)

Q WohlfahrtsverbSnde (AWO usw.)
Q Migranten(selbst)organisationen

Q Bundesamt fYr Migration und
FlYchtlinge

Q Vereine (Sport, Musik, religiSse)
Q Ehrenamtliche
(z.B. aSenior-Expert-ServiceO)
Q Zentren fYr interkulturelle
Begegnung
Q MehrgenerationenhSuser

Q Regionale Arbeitsstelle (RAA)
zur F8rderung von Kindern und
Jugendlichen aus Zuwanderer-
familien sowie fYr Bildung,
Integration und Demokratie

Q ArbeiterKind.de
Q Stiftungen



1Stell dir vor, es ist Elternabend und der Raum ist voll2

Wie Eltern erreicht und motiviert werden kSnnen
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tpersicht fYr den schnellen Leser

auf Seite 24 und 25!

Wie Si
le Sie Eltern erfolgreich ansprechen







n schnellen Leser

tpersicht fYr de

auf Seite 24 und 25!

Anregungen zur Planung und Durchf"hrung
von Veranstaltungen f'r Eltern

Eine BegrY8ung durch Schulleitung, Abteilungsleitung
oder GeschSftsfYhrung zu Beginn einer Veranstaltung ist
besonders wertschStzend Und nicht nur h&Bich, son-
dern gastfreundlich ist auch eine angemesseBewir-
tung (GetrSnke, kleiner Imbiss): Eventuell tragen der
Hauswirtschaftskurs, einige SchYlerinnen und SchYler oder
Eltern dazu bei. Oder wie wSre es mit einem Informations-
abend mit anschlie§endem Grillen auf dem Schulhof? Gibt es
Partnerbetriebe der Schule, die hierfYr sogar die Lebensmittel
» www.bamf.de). bPnanzieren? Denken Sie daran, verschiedene Essgewohn-

Der Ort sollte verkehrstechnisch gut erreichbar und gut he,te.? “u bechk3|cht|gen:nN|cht aI_Ie e§sen Fle_'SCh bzw. aus
ligiSsen oder anderen GrYnden nicht jede Fleischsorte.

ausgeschildert sein. Oft berichten Eltern, dass die Schurfse
gYnstig liegt und als vertrauter Ort bevorzugt wird. Klass&s- passiert immer wieder, dass Eltern nicht kommen, weil
rSume werden entsprechend hSubg genutzt. Arrangierenjbigere Geschwister zuhause betreut werden mYssen. Haben
Tische und StYhle so, dass die Eltern sich wohlfYhlen. Sit&eddie M3glichkeit, fYr einginderbetreuung wShrend der
nungen, die an Frontalunterricht erinnern, wecken nicht iveranstaltung zu sorgen? K3nnten SchYlerinnen und SchV-
mer gute Erinnerungen: da wirkt eine U-Form schon freuntéi; Referendarinnen und Referendare oder andere Personen
cher und kommunikativer. freundlicherweise als aBabysitter in der SchuleO aushelfen?

Auch Orteaugerhalb von Schulenwecken Interesse: z.BEinGruppenfoto mit allen Beteiligten stSrkt den Zusammen-
Sffentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Bealt. Falls Sie es auch zu Pressezwecken verwenden mSchten,
rufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fYr Arbeit, Stadti@mmunizieren Sie dies vorab und holen das EinverstSndnis
leinrichtungen, Jugendzentren, TrSger von IntegrationskurdenGruppe ein.

Hochsc.hu_len, Kammern, Sportve_reine, au§e_rschu_|ische V_@(ielﬁn es lhnen gelingt, didugendlichen zur Beteiligung
dungseinrichtungen. Welche Orte in lhrer Region eignen sich . . . .

ZU motivieren, steigert dies das Interesse der Eltern erheb-
besonders gut? lich. Wie lassen sich Jugendliche einbinden? Indem sie z.B. die
Offenheit fYr kulturelle und religi$se Vielfalt k3nnen Sie duawirtung Ybernehmen, ein MusikstYck, einen Sketch, einen
die Wahlentsprechender Veranstaltungsortewie religisse Tanz vorfYhren, ihre aktuellen Kunstbilder ausstellen, einen
Gemeinden, interkulturelle Vereine, Migranten(selbst)orgahaltlichen Beitrag leisten (z.B. den Wunschberuf vorstellen),
nisationen ausdrYcken. ErfahrungsgemS§ sind viele Einviot Praktikum berichten.
tungen gerne bereit, Gastgeber zu sein. Der organisatorisghe

i ) T esondere AnlSsse (SchuljubilSum, Einschulung der neuen
Aufwand ist zu rechtfertigen, wenn Sie die entsprechendgn

N _ e chYlerinnen und SchYler, Karneval, Advent) bieten lhnen zu-
Familien ernsthaft erreichen wollen. Stellen Sie einen ersteg . . I .
] i .. sStzlich die Chance, wichtige Inhalte zu platzieren.
Kontakt durch einen Vater oder eine Mutter der SchYlerinnen
und SchYler her. Und falls es trotzdem nicht klappt: Welche Erfahrun-

) ) ) gen haben lhreNetzwerkpartner/innen ?
Binden Sie besonders aktive und gut vernetzte Eltern BIS

o ) o i ) er gegenseitige Austausch bringt
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren ein: Bildungslotsen, . .
- * bestimmt weitere Impulse.
Elternvertretungen, Landfrauen, StadtteilmYtter und -vSter,
Angehsrige der Freiwilligen Feuerwehr, Sportvereinen. FSlit
Ihnen jemand ein, der sich dafYr eignet? Ejnée Vernet-

zung vor Ort kann ma8geblich zum Erfolg beitragen.

3 Helmut Thoma: http://de.wikipedia.org/wiki’/Human_Interest (abgerufen am 18.07.2013)




thersicht #/r den sch

nellen keser:

M&gliche Formate zur ANSPRACHK-)n Eltern

Wochenblatt |
ochYlerzeitung

Internet

Hyer | Broschyre |Plakat ...

Radio | TV

z.B.als ginladung zu Veranstaltungen,
als regelmS8ige RYckmeldung und Infor

[ T1PP)

mation;

innerung an einen Termin
wenn Sie bspw: pef¥yrchten, dass éRanzenpostO
die Eltern nicht erreicht;

gut geeignet, wenn E-Mails pereits genutzt werden

1 regelmS8ige information und

veri3sslichen Kontakt Ihrerseits
erhdht die Verbindlichkeit

kann Verbind\'\chkeit d
VORSIET!

urch Aufgabentei\ung schaffen.

de lnformationsmedien;
platziert werden
Eltern wirken

als ansprechen
Interviews mit Eltern kgnnen

und motivierend auf andere

(Schul—) Homepage

auf einer lebendigen schulhomepage
und Akteure der Berufsorient'\erung mit
Foto vorstellen

k3nnen sich die
Akteurinnen

Spziale Netzwerke
Vielleicht mé&chten Sie sich im
vernetzen und Yber

Internet mit Eltern

das soziale Netzwerk einladen?

mit kreativen Medien Interesse wecken

éWerbespotO p vielleicht gibt €S lokale Medien,
die kostentrei lhre Veranstaltungen ankYndigen
und Yber AktivitSten berichten

bei Hausbesuche
Stadttei

n und Haust‘"{rgespréchen,
|veranstaltungen 0.5.

Infostand, Flyer, Plakate



Elternabend ..............................

Elternsprechtag in der Schule..

WOrkshop......cccceeeeeiiiiiiceciie,

SchYler-Eltern-Workshop..........
Expertenvortrag | -gesprSch.....
Projekttag | Projektwoche .........

AElterntagO iM..........ccccevevvenee.

Veranstaltungsreihe...................

&ElterntischO am Messestand.
Bestehender Elternstammtisch

ElterncafZ | Teestube.................

Infostand bei Veranstaltungen

Tage der offenen TYr.................

BETEILIGUNGN Eltern

VortrSge/PrSsentationen, gelenktes GruppengesprSch,
Austausch in Kleingruppen, Handout

z.B. Beratungsgespréche, Infostand, Thementisch,
themenspezibsche VortrSge in GruppenrSumen

praxisbezogener Erfahrungsaustausch dauf AugenhsheO,
Erarbeitung von Themen, moderiert, evtl. Gruppenarbeit

Inhalte und Methoden abgestimmt auf alle Beteiligten
auch als Bestandteil anderer Formate
mit anschlie§ender PrSsentation der Ergebnisse

z.B. BiZ, siehe auch Erfolgsidee 3: (siehe S. 28)
Kombination aus VortrSgen, Beratung, Ausstellung

z.B. VortrSge zu verschiedenen Schwerpunktthemen
in wichentlichem Abstand, z.B. &Samstags-InnO

Beratungstisch mit offenem Zugang
kann mit Gastreferenten/Partnern ergSnzt werden

FrYhstYck, Kaffee + Tee, &WaffeltagO,
offener Zugang, evtl. regelmS8ige ...ffnungszeiten,
an Veranstaltungstagen als zusStzliches Angebot

- von Betrieben oder Hochschulen
Schulen/Schulfest
Berufsmessen

z.B. von §ffentlichen und privaten Arbeitgebern
und Hochschulen



Eltern zu Multiplikatoren
guali®zieren

Interessierte Eltern werden zu Multiplikatoren weitergebildet, die andere Familien Yber das
Berufsbildungssystem, Ausbildungswege und Studienmsglichkeiten informieren. Die Mul-
tiplikatorinnen und Multiplikatoren unterstYtzen bei interkulturellen KonRikten und bnden
leichter Zugang zu &schwer erreichbarenO Eltern.

Ziele

Q Eltern kennen die Zugangsvoraussetzungen, Zugangswege und Karrierechancen
der dualen Ausbildung.
Q Eltern kennen neue bzw. mehr Ausbildungsberufe sowie (duale) StudiengSnge.
Q Eltern sind gut informiert, wenn sie mit ihren Kindern Yber deren beruRiche Zukunft sprechen.

Dauer

Je nach AktivitSt eine 1,5 bis 2-st¥ndige Fortbildung bis hin zu einer mehrtSgigen Schulung

Msgliche Partner

TrSger der interkulturellen Elternkooperation, Elternvereine, Migrantengemeinschaften,
Migranten(selbst)organisationen, Religionsgemeinschaften, Schulen, Berufsberatung der Agentur
fYr Arbeit, Ausbildungsbetriebe, Arbeitsk@BHUMARTSCHAFT

Umsetzung

Die SchulungsprSsentation sollte

Q wenig Text enthalten,

Q in leichter Sprache gestaltet sein,

Q kombiniert sein mit Schaubildern und Piktogrammen,

Q interaktive PrSsentationstechniken enthalten und evtl. in anderen Sprachen zugSnglich sein.
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Kathrin Hinze
Bundeselternrat und Landesarbeitsgemeinschaft

SCHUMERTSCHAFT Sachsen-Anhalt



Synergien nutzen: Kooperationen eingehen
und Eltern an tihren? Orten aufsuchen

Es werden RSumlichkeiten anderer Partner genutzt, die guten Zugang zur Zielgruppe haben,
um Ausbildungsberufe und Karrieremsglichkeiten vorzustellen.

Ziele

Q Es werden Eltern erreicht, die der Schule, Agentur fYr Arbeit oder anderen Institutionen

fern bleiben.
Q Familien erhalten vor Ort Informationen Yber Ausbildungsberufe sowie (duale) StudiengSnge.
Q Es werden SchwellenSngste abgebaut.

Dauer

Die Dauer ist abhSngig von AktivitSt und Inhalt.

MSgliche Partner

Migranten(selbst)organisationen, Kulturvereine, ReligiSse Vereinigungen in lhrer Region
(GemeindehSuser, Kirchen, Moscheen, Synagogen, Tempel etc.), Botschaften und Konsulate,
Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit, Sffentliche und private Arbeitgeber, Hochschulen,
ArbeitskreiSCHUMARTSCHAFT

Umsetzung

Q Identibzieren msglicher Orte und Partner
Q Vertriebswege der Partner nutzen: AushSnge, Hinweise bei Veranstaltungen,
Partner um perssnliche Ansprache der Zielgruppe bitten etc.

xei MedvedeV
( Koordinie
d Besch

Dr. Ale
Referent de
\Weiterbildung un

un sstelle
‘ égmgung e.\l.,Hamburg



Elterntag im BiZ

VortrSge und offenes Beratungsangebot fYr Eltern durch Berufsberaterinnen und Berufsbe-
rater im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fYr Arbeit

Ziele

Q Eltern lernen Beratungsangebote der Agentur fYr Arbeit kennen.
Q Eltern kennen Hilfsangebote und nutzen diese.
Q Eltern verlieren BerYhrungsSngste mit Institutionen wie der Agentur fYr Arbeit.

Dauer

Frei gestaltbar von zwei Stunden bis zu einer Tagesveranstaltung

MSgliche Partner

Kommunale Einrichtungen, Schulen, Hochschulen, ArbeitSKIEIIVMARTSCHAFT,
Ausbildungsbetriebe

Umsetzung

Q Einladung Yber Zeitung, Radio oder Elternbriefe, die Yber SchY¥lerinnen und Sch¥ler
zugestellt werden

Q Vortrége durch Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur fYr Arbeit,
Fachreferenten und -referentinnen der Arbeitswelt und Hochschule

Q Schriftliches Informationsmaterial z.B. zu folgenden Themen: der regionale Ausbildungsmarkt,
Rolle der Eltern im Berufswahlprozess, Angebote der Berufsberatung, Studienangebote,
Auswahlverfahren, Finanzierung des Studiums

Q Offene Beratungsangebote an Stehtischen im Medienbereich des BiZ

Q PinnwSnde und Materialtische mit Informationen zu aktuellen Ausbildungsstellen, Angeboten
an weiterfYhrenden Schulen oder bei Bildungsanbietern, Tipps zu Bewerbung,
VorstellungsgesprSch, Einstellungstest und Studium
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1St$rkenkarte? oder Schatzkarte2

Gleich bei der Einschulung in eine weiterfYhrende Schule werden &StSrkenO und 4SchStzeO
der Eltern, die sie der Schule zur VerfYgung stellen m&chten, auf einer StSrkenkarte notiert.
Dies k3nnen z.B. sein: Beruf vorstellen, Stricken mit Sch¥lerinnen und SchYlern, Begleitung
zu au8erschulischen Lernorten, Kuchen backen, ftbersetzen, Musizieren, Verein vorstellen,
Beteiligung bei Sportfesten usw.

Ziele

Q Eltern begreifen sich als Gestalter des Schulgeschehens.
Q Eltern werden als Experten wahrgenommen und erfahren WertschStzung.
Q Es entsteht eine enge Kooperation von Anfang an.

Dauer

Gesamte Schullaufbahn des Kindes; es werden individuelle Absprachen getroffen.

MS3gliche Partner

Vereine; sffentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, bei denen die Eltern tStig sind

Umsetzung

Eltern erhalten bei der Einschulung ihres Kindes eine aStSrkenkarteO. Auf dieser Karte tragen sie ein,
mit welchen AktivitSten sie die Schule bereichern m&chten. Die ausgefYllten Karten werden vom
Klassenlehrer bzw. von der Klassenlehrerin eingesammelt und zentral verwaltet. Die Eltern kSnnen
so zielgerichtet angesprochen werden, wenn ihre Angebote von der Schule benstigt werden.
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Sch"ler-Eltern-Abend Klasse 9
1Gemeinsam sind wir stark?

Jugendliche bereiten mit Berufsberaterin/Berufsberater und Lehrkraft einen gemeinsamen
Abend mit Eltern zum Thema Berufswahl vor.

Ziele

Q Jugendliche werden in ihrer Berufswahlkompetenz und Eigenverantwortung gestSrkt.
Q Eltern und Jugendliche sind Yber UnterstYtzungsangebote informiert.
Q Die Familien intensivieren ihre Kommunikation zum Thema Berufswahl.

Dauer

SchYlerveranstaltung: 3 Schulstunden, gemeinsamer Abend: ca. 2 Zeitstunden

MS3gliche Partner

Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit, Klassenlehrerin/Klassenlehrer,
Schulsozialarbeiterin/Schulsozialarbeiter

Umsetzung

Q Veranstaltung der Berufsberatung in der Schulklasse

Die Jugendlichen formulieren schriftlich (anonym) auf Moderationskarten perssnliche Statements
zu folgenden Fragestellungen: aBitte beschreibe deine Stimmung zum Thema Berufswahl.O und
&Wie k3nnen deine Eltern dabei helfen?0O Die Ergebnisse werden besprochen. In Arbeitsgruppen
bereiten die Jugendlichen dann den gemeinsamen Abend vor. MSgliche Themen: Berufswahlfahr-
plan, regionaler Ausbildungsmarkt, Angebote im Internet (BerufsbPndungsprogramme, Stellenbsr-
sen usw.), Dienstleistungen der Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit. Die Einladung wird von den
Jugendlichen geschrieben und den Eltern zuhause ausgehSndigt.

Q Gemeinsamer Abend

Die Berufsberaterin/Der Berufsberater moderiert den Abend und ergSnzt fachlich die PrSsentation
der SchYlerinnen und SchYler. Die Karten werden zu Beginn von den Eltern vorgelesen, die SchYle-
rinnen und SchYler prSsentieren ihre Gruppenergebnisse. Die Eltern werden aufgefordert ihren Kin-
dern von ihrer eigenen Berufswahl zu berichten, um weitere GesprSche in der Familie anzuregen.
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Sch"ler-Eltern-Workshop
1Berufswahl damals und heute?

In dem Workshop erfahren Eltern, wie wichtig sie im Berufswahlprozess ihrer Kinder sind.
Sie werden ermutigt, ihre Kinder aktiv zu unterstYtzen und zu begleiten. DafYr reRektieren
sie ihre eigene Berufswahlentscheidung und erSrtern mit den Jugendlichen, welche Unter-
stYtzung sich diese wYnschen und welche sie als Eltern geben k3nnen.

Ziele

Q Eltern in den Berufswahlprozess einbinden
Q Eltern zur UnterstYtzung befShigen
Q Raum fYr Eltern-Kind-GesprSche schaffen

Dauer

ca. 2,5 Stunden

Msgliche Partner
Schule, Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit, ArbeitsR@HUNARTSCHAFT

Umsetzung

Das Trainerteam hSlt einen Kurzvortrag Yber verSnderte Anforderungen des Arbeitsmarktes und
der Berufswahl. Unter der Fragestellung @Wie bist du eigentlich geworden, was du jetzt bist, und

wer hat dich unterstYtzt?O interviewen Sch¥Ylerinnen und SchVler Eltern zu deren Berufswahlpro-
zess. Anschlie§end tauschen sich Jugendliche und Eltern in Kleingruppen darYber aus, welche
UnterstYtzung die Sch¥lerinnen und SchYler sich wYnschen und welche die Eltern geben k3nnen.
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Traumberuf Prinzessin?2 und ,,Sozial ist cool?
Seminare zur Berufs- und Lebenswegplanung

MYtter/VSter und ihre Kinder erarbeiten in den Seminaren &Traumberuf Prinzessin?0O oder
aSozial ist cool?O gemeinsam Interessen, FShigkeiten, Kompetenzen und reRektieren Rah-
menbedingungen. Die Kinder lernen so eigene beruRiche WYnsche, BedYrfnisse und Zie-
le besser kennen. BeruRiche Alternativen jenseits tradierter Rollenbilder werden hierbei
bewusst mit einbezogen. Die MYtter und VSter erfahren, wie sie ihre Kinder unterstYtzen
ksnnen. Zum Abschluss besteht die M3glichkeit, bei 4Tee & IdeeO Folgeideen aufzugreifen
und Yber weitere BedYrfnisse zu sprechen.

Ziele

Q Eltern aktivieren

Q Eltern und deren Beobachtungen in die Berufswegplanung und
Kompetenzfeststellung einbeziehen

Q Eltern als UnterstYtzer fYr die PISne der Kinder gewinnen

Q Eltern niederschwellig erreichen

Dauer

2 bis 4 Stunden

M3gliche Partner

Schule, Integrationsbeauftragte, Elternvertretung, interkulturelles Begegnungszentrum,
Mehrgenerationenhaus, Kindergarten, Jugendzentrum, FamilienbildungsstStte, Diakonie,
Pro Familia, Jungensozialarbeit, JugendpRege, Arbeitsloseninitiativen, MigrantenverbSnde,
muslimische Gemeinden

Umsetzung

Q Seminare fYr Eltern mit ihren Kindern an wechselnden Orten durch die
Beauftragten fYr Chancengleichheit der Agentur fYr Arbeit Gie§en

Q DurchfYhrung von aMYiter-TSchter-SeminarenO bzw. &Vater-Sohn-SeminarenO
zur Erweiterung des Berufswahlspektrums

Q Bewerbung der Seminare Yber Veranstaltungsprogramme der Partner

Q Empfehlung durch Vertrauenspersonen/-institutionen der Eltern
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I\Was ich meiner Tochter und meinem Sohn
raten w"rde? + Interkultureller Elternabend

Der Elternabend Pndet im Gemeindezentrum oder einem anderen fYr die Eltern vertrauten
Ort statt. Die Einladungen erfolgen mittels persSnlicher oder telefonischer Ansprache durch
eine Person, die den Eltern bekannt ist. Au§erdem werden die Eltern gebeten, z.B. kleine
Speisen mitzubringen. Die persSnliche Ansprache sowie die Aufgabe fSrdern die Verbind-

lichkeit.

Ziele

Q Es beteiligen sich Eltern, die bisher nicht zu Elternveranstaltungen kamen

oder gekommen wSren.
Q Eltern wissen, wer ihre Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der Schule

und Agentur fYr Arbeit sind.
Q Eltern sind informiert Yber Ausbildungsmsglichkeiten und weiterfYhrende Bildungsangebote.

Q Eltern k3nnen ihre Kinder bei der Berufsorientierung unterstYtzen.

Dauer

2 Stunden

MSgliche Partner

Schule, Integrationsbeauftragte, Elternvertretung, interkulturelles Begegnungszentrum,
Mehrgenerationenhaus

Umsetzung

Das Zusammenwirken von Schule und Berufsberatung mit der Integrationsbeauftragten ist ein we-
sentlicher Erfolgsfaktor. Als Mittlerin hilft sie, BerYhrungsSngste abzubauen. Die Folgeveranstaltun-
gen wurden so zum SelbstlSufer: Die Eltern haben die Veranstaltung in ihrer Gemeinde weiteremp-
fohlen. Auch die Sprechstunden der Schule und der Berufsberatung waren in der Folge gut besucht.
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Eltern berichten "ber
ihren MINT-Beruf

Im Rahmen der Berufsorientierungsphase in der 11. Klasse eines Gymnasiums berichten

Eltern interessierten SchYlerinnen und SchYlern Yber ihren Beruf.

Ziele

Q SchYlerinnen und SchYler fYr MINT-Berufe und MINT-StudiengSnge interessieren

Dauer

Veranstaltungen k3nnen wShrend der Schulzeit oder in der Freizeit durchgefYhrt werden. Dauer je
Berufsfeld max. 15 Minuten.

MSgliche Partner

Firmenvertreter, z.B. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Personal- oder Ausbildungsbereich

Umsetzung

Sinnvoll ist, wenn die Eltern m3glichst anschaulich erzShlen und Begeisterung wecken k3nnen.
Vielleicht haben sie sogar die MSglichkeit, kleine Exponate zur Anschauung mitzubringen. Emp-
fehlenswert ist auch, mit PrSsentationen, Flyern und Handouts zu arbeiten sowie Give-aways da-

beizuhaben.
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Betriebserkundungen f'r Eltern
mit Migrationshintergrund

Betriebe laden Eltern mit Migrationshintergrund aus der Region ein, Ausbildungswege und
beruBiche Anforderungen kennenzulernen und somit ihre Kinder bei ihnrem Start ins Berufs-
leben unterstYtzen zu kSnnen. Im Mittelpunkt der Betriebserkundung stehen die pers3nli-
chen GesprSche mit den Firmenvertretern.

Ziele

Q Kontakte zu Sffentlichen und privaten Arbeitgeberinnen sowie Arbeitgebern oder Hochschulen
werden gestSrkt.

Q Eventuelle BerYhrungsSngste von Eltern mit Migrationshintergrund gegenYber
Unternehmen werden gesenkt.

Durch Informationen u.a. Yber

Q die duale Ausbildung

Q die Vielzahl an mSglichen Berufsbereichen
Q individuelle Zugangsvoraussetzungen

Q Bewerbungsfristen

Q MSglichkeiten eines (dualen) Studiums

Q weitere Aufstiegschancen

werden die Eltern befShigt, ihre Kinder bei der Berufs- und Studienorientierung und Bewerbung
zu unterstYtzen.

Dauer

Je Betrieb ein Nachmittag; ggf. auch an Wochenenden

MSgliche Partner

Ausbildungsbetriebe, Agentur fYr Arbeit, soziale VerbSnde, Migranten(selbst)organisationen,
Gewerkschaften, Bildungswerke, Hochschulen, ArbeitsSk@JMARTSCHAFT

Umsetzung

Um mSglichst viele Eltern zu erreichen, werden die Einladungen in verschiedenen Sprachen ver-
schickt und Eltern gezielt persSnlich angesprochen. Begleitet werden die Erkundungen vom Netz-
werk SCHUMARTSCHAFT unter Mitwirkung der Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit.

Dank mehrerer tbersetzerinnen und tbersetzer bleibt der Informationsaustausch fYr alle Beteilig-
ten verstSndlich.
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Eltern-/Familienabend zur Vorbereitung
auf Ausbildungsmessen

Um Eltern den hohen Nutzen einer Vorbereitung von Messebesuchen nahezubringen, bn-
det im Vorfeld der Ausbildungsmesse Ennepe-Ruhr und der Ausbildungsmesse Hagen ein
Eltern- und Familienabend statt. Das Angebot von Ausbildungsmessen und Azubi-BSrsen
und der Nutzen fYr die Wahrnehmung der Rolle als Berufs- bzw. Studienwahlbegleiter ihrer
Kinder, wird den Eltern vorgestellt. Sie erhalten dabei konkrete Tipps fYr einen erfolgreichen
Messebesuch.

Ziele

Q Eltern sind fYr ihre bedeutende Rolle bei der Berufs- und Studienwahl
ihrer Kinder sensibilisiert.

Q Sie erfahren anhand konkreter Hinweise zur erfolgreichen Gestaltung des Messebesuches,
wie sie sich vorbereiten und die gewonnenen Informationen am besten auswerten kSnnen.

Q Eltern sind motiviert, ihre Kinder aktiv auf Messen zu begleiten.

Q Sie sind Yber die Themenbereiche Berufswahl und PubertSt informiert.

Q Eltern nutzen aktiv die Gelegenheit, sich mit anderen Eltern und Expertinnen und Experten
der Berufs- und Studienorientierung auszutauschen.

Dauer

ca. 1,5 Stunden

MSgliche Partner

...flentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Agentur fYr Arbeit, Schulen,
ArbeitskreiSCHUMBRTSCHAFT, Ausbilder, Elternvertretung, Kammern, BildungstrSger,
Jugend- und Familienberatungsstellen

Umsetzung

Q Das Regionale thergangsmanagement HagEN organisiert diese Abende und fYhrt sie
zusammen mit der WirtschaftsfSrderung und der Agentur fYr Arbeit durch.

Q Als Veranstaltungsorte bieten sich Schulen, Kultur- und Jugendzentren an.

Q Ein VeranstaltungsRyer wird Yber Schulen, Kooperationspartner und lokale Medien verteilt.

Q Unterschiedliche aufeinander aufbauende Methoden bieten sich fYr die Veranstaltung an:
z.B. moderierte Podiumsrunde, Fragerunde im Plenum, individuelle TischgesprSche.

Q Eltern kSnnen Handouts, z.B. Ausstellungskataloge mit Kurzbeschreibungen der Unternehmen,
Informationen zu den Ausbildungsberufen und Publikationen der Agentur fYr Arbeit, mitnehmen.
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Elternseminare in Gymnasium & BiZ

Das Elternseminar besteht aus zwei Teilen und umfasst zwei Abende. Der erste Abend Pndet
im Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fYr Arbeit statt. Der zweite Abend wird in
der Schule angeboten. Hierzu werden Vertreterinnen und Vertreter aus der Wirtschaft, von
Kammern bzw. Institutionen eingeladen.

Ziele

Q Die Eltern lernen mit der InformationsfYlle im Blick auf die Berufswahlvorbereitung
umzugehen.

Q Sie lernen Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner und ihre
UnterstYtzungsm3glichkeiten kennen.

Q Sie vernetzen sich untereinander.

Q Sie bekommen Antworten auf ihre Fragen zu Berufen, Weiterbildungsmsglichkeiten u.S.

Dauer

jeweils 2 Stunden

MSgliche Partner

Agentur fYr Arbeit, Kammern, $ffentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
VerbSnde (Arbeitgeberverband, Einzelhandelsverband, u.S.), Migranten(selbst)organisationen,
ArbeitskreiSCHUMARTSCHAFT

Umsetzung

Q Am ersten Seminarabend bekommen die Eltern durch einen Berufsberater/eine Berufsberate-
rin der Agentur fYr Arbeit eine EinfYhrung in die Arbeit im BizZ, darYber wie sie mit dem In-
formationsangebot umgehen kSnnen und welches Dienstleistungsangebot bereitgehalten
wird. Wichtig sind hierbei auch der Austausch, die Diskussion und die Beantwortung von Fragen.

Q Der zweite Abend erfolgt m3glichst zeitnah im Gymnasium.

Q Am zweiten Elternabend prSsentieren die eingeladenen GSste ihre Institution und informieren
Yber ein bestimmtes Thema. Schwerpunkte k3nnen z.B. die duale Ausbildung, das duale Stu-
dium, Weiterbildungen, weniger bekannte Berufsbilder sein. Danach haben die Eltern die MSg-
lichkeit, sich auszutauschen, zu diskutieren und Fragen zu stellen, die die Expertinnen und
Experten dann beantworten.
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Elterncaf%: 'Wie ®ndet mein Kind
den passenden Beruf??@

Die Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit sowie die Studienberatungsstellen der Hochschu-
len ermSglichen einen Austausch der Eltern mit Expertinnen und Experten auf dem Gebiet

der Berufs- und Studienwahl. Wichtig ist, dass die GesprSche in einer aufgelockerten und
vertrauten AtmosphSre stattbnden. Die Eltern sollen das GefYhl haben, sie sind dbei Ver-
bYndetenO und erhalten wertvolle perssnliche Tipps fYr die Berufs- und Studienwahl ihrer

Kinder.

Ziele

Q Eltern reRektieren ihre eigene Berufswahl und die Faktoren, die fYr sie dabei Bedeutung hatten.
Q Eltern erfahren, welche UnterstYtzungsangebote es gibt.
Q Eltern erhalten Informationen und Anregungen, wie sie ihr Kind unterstYtzen k3nnen.

Dauer

1,5 bis 2 Stunden

MSgliche Partner

Schule, sffentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber,
Berufspsychologischer Service der Bundesagentur fYr Arbeit, ArbeB€krtid ARTSCHAFT

Umsetzung

Q Die Seminare kSnnen in der Schule, an der Hochschule oder im Berufsinformationszentrum
(Biz) der Agentur fYr Arbeit durchgefYhrt werden.
Q Als Sitzordnung bieten sich Tischgruppen an, damit die Eltern ins GesprSch kommen kdnnen.
Q &CafZ-AtmosphSreO wird durch GetrSnke und GebSck auf den Tischen unterstYtzt.
Q Die Moderatorinnen und Moderatoren starten mithilfe einer EinstiegsRipchart
(oder Abfragerunde): &Wer/was hat mich bei meiner eigenen Berufswahl beeinBusst?0
Q Eltern tauschen sich anschlie§end Yber ihre Erfahrungen aus und erkennen die Vielfalt
an EinRVYssen, aber auch die Bedeutung von positiver StSrkung auf dem Weg zum Beruf.
Q Dann wird das Hauptthema &Faktoren der BerufswahlO, mit Schwerpunkt auf Interessen
und StSrken: &Was gibt es alles an StSrken und Interessen? Wie bnde ich diese heraus?
Welche UnterstYtzungsangebote gibt es?0 Yberwiegend in Partnerarbeit entwickelt.
Q Zum Abschluss wird gemeinsam die Frage beantwortet &Wie kann ich als Mutter/Vater
mein Kind unterstYtzen?O mit den Schwerpunkten &Ressourcen erkennen, ermutigen
sowie StSrken stSrkenO.
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Interaktiver Elternabend
IMein Kind schafft's, aber nicht allein?

Ein Unternehmen 1Sdt Eltern zu einem Elternabend ein mit dem Thema &Mein Kind schafftOs,
aber nicht alleinO. Erfahrene SozialpSdagoginnen und SozialpSdagogen sowie Familien-
therapeutinnen und Familientherapeuten fYhren durch die Veranstaltung und geben praxis-
nahe Tipps zur UnterstYtzung bei der Berufs- und Studienwahl. Gleichzeitig lernen die Eltern
das Unternehmen kennen und kommen ins GesprSch mit dem Ausbildungspersonal und den
Auszubildenden.

Ziele

Q Eltern wissen, wie sie ihre Kinder auch in schwierigen Situationen bei der Berufs- und
Studienwahl unterstYtzen k3nnen.

Q Sie erfahren, welche Expertinnen und Experten auf dem Gebiet der Sozialarbeit und
Familientherapie existieren und kSnnen so vertrauensvoll Problemsituationen mit ihnen
relRektieren und gemeinsam L3sungen erarbeiten.

Dauer

2 Stunden

Msgliche Partner

...ffentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, Expertinnen und Experten aus der
SozialpSdagogik bzw. Familientherapie, Beratungsstellen der Kommune oder Kirchen,
ArbeitskreiSCHUMBRTSCHAFT, Agentur fYr Arbeit

Umsetzung

Bei der Veranstaltung werden theoretische AnsStze aus der PSdagogik beleuchtet und auf alltags-
taugliche ProblemlSsungsm3glichkeiten YberprYft. Gerade bei der Berufswahl sind Jugendliche
heute zahlreichen EinBYssen und Anforderungen ausgesetzt. Eigenverantwortung ist daher eine
wichtige Voraussetzung, um einen selbstbestimmten Berufsweg wShlen zu k$nnen. Im Rahmen
des Elternabends wird daher die FSrderung der Eigenverantwortung der Jugendlichen in den Mit-
telpunkt gestellt. Mit den Eltern wird ein Dialog gefYhrt, wie sie ihre Kinder bei der tbernahme von
Verantwortung fYr ihr Leben und ihren Berufsweg stSrken k$nnen.
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Regionales Informationsb"ro £
Berufsorientierung im Landkreis

Es handelt sich hierbei um eine Anlaufstelle fYr Informationen zum Thema Berufsorientie-
rung fYr Eltern, Sch¥ler- und Lehrerschaft, Akteure und Unternehmen in der Region. Eltern
haben feste und vertraute Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner, die sie bei der Be-
rufs- und Studienwahl ihrer Kinder unterstYtzen.

Ziele

Q Eltern erhalten alle Infos Yber Ausbildungsberufe und (duale) StudiengSnge der Region.
Q Eltern k3nnen sich Yber aktuelle Bewerbungsverfahren informieren.
Q Kontakte zu weiteren Expertinnen und Experten k3nnen unbYrokratisch und

kompetent hergestellt werden.

Dauer

Die zeitliche Gestaltung ist unterschiedlich und abhSngig von der jeweiligen AktivitSt.

MSgliche Partner

Schulen der Region, ArbeitskriSiSHUMBRTSCHAFT, Berufsberatung der Agentur fYr Arbeit,
Freie BildungstrSger, WirtschaftsfSrderung des Landkreises, Sffentliche und private Arbeitgeberin-
nen und Arbeitgeber, UnternehmensverbSnde, Hochschulen, Elternvertretungen

Umsetzung

Q Die Anlaufstelle ist regional gut im Landkreis erreichbar.

Q Die Anlaufstelle fungiert als perssnliche KommunikationsstStte und bietet verschiedene
AktivitSten an (Informationsveranstaltungen, Gruppenberatungen, Einzelberatungen,
Vermittlung an weitere Akteure u.a.).

Q Der Schwerpunkt liegt in der kompetenten perssnlichen Beratung, die die familiSre
Situation verstSrkt berYcksichtigt.
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Eltern als Berufs- und Studienratgeber

Es werden drei Veranstaltungen mit unterschiedlichen Themen zur Berufs- und Studienwahl
durchgefYhrt. Die Eltern werden informiert und qualibziert und k3nnen ihr erworbenes Wis-
sen weitergeben. Ein anschlie§ender &ElternbriefO rundet das Angebot ab.

Ziele

Q Eltern sind informiert, wie die Berufs- und Studienwahl ihrer Kinder gelingen kann.
Q Sie wissen, wie sie ihre Kinder bei der BewSltigung dieser Aufgaben unterstYtzen k3nnen.
Q Die Eltern sind motiviert, sich als Multiplikatoren zu engagieren.

Dauer

je Veranstaltung 2,5 Stunden

Msgliche Partner

ArbeitskreisSSCHUMBRTSCHAFT, Agentur fYr Arbeit, Handwerkskammer, Industrie- und Handels-
kammer sowie Sffentliche und private Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber

Umsetzung

Q Das Netzwerk Zukunft. Schule und Wirtschaft fYr Brandenburg e.V. (Partner der Landesarbeits-
gemeinschaftSCHUMBARTSCHAFT Berlin und Brandenburg) 1Sdt alle Potsdamer Eltern von
SchYlerinnen und SchYlern der 9. Klasse zu drei Abendveranstaltungen ein. Die Einladungen
werden Yber die Klassenleitung der beteiligten Schulen zugestellt. Sch¥lerinnen und SchYler
dYrfen ihre Eltern begleiten.

Q Am ersten Abend besuchen die Eltern das Berufsinformationszentrum (BiZ) der Agentur fYr
Arbeit und lernen dort die Angebote kennen. Unternehmen geben Hinweise zur gewYnschten
Bewerbung und zum Auswabhlverfahren.

Q Bei der zweiten Veranstaltung erfahren die Eltern im Oberstufenzentrum Technik in Potsdam,
welche MSglichkeiten und Bildungswege mit einer dualen Ausbildung ihren Kindern offen
stehen. Vertreterinnen und Vertreter der Handwerkskammer und der Industrie- und Handels-
kammer Potsdam geben Auskunft Yber Ausbildungs- und Aufstiegsmsglichkeiten und die
damit verbundenen Anforderungen.

Q Auf Wunsch der Eltern kann ein dritter Abend zur Studienorientierung durchgefYhrt werden.
Hier erhalten sie Einblicke in die StudienmSglichkeiten und Zugangsvoraussetzungen der
regionalen Hochschulen.

Q Nach Abschluss dieser Elternreihe wird ein &ElternbriefO herausgegeben. Dies ist eine Zusam-
menfassung der wichtigsten Informationen Yber alle Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partner, hilfreiche Internetseiten sowie Veranstaltungen der Bundesagentur fYr Arbeit.
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Die Frauenbeauftragte der Technischen Hochschule Mittelhes-
sen legt gro§en Wert auf eine hohe QualitSt ihrer Elternarbeit
D und das nicht nur bei der DurchfYhrung, sondern auch bei
der Planung und Auswertung:

Beimn Elternabend werden Inhalte und Phasen der Berufswe-
geplanung besprochen und die Eltern motiviert, sich mit ihren
Ideen einzubringen.

FrYhzeitige Planung, Transparenz und eine konstruktive
Feedback-Kultur B darauf baut Stephan Meinzer, zustSndig fYr
Berufsorientierung und Berufswegeplanung an der Konrad-
Duden-Werkrealschule in Mannheim:

Gelingende Elternbeteiligung braucht mehr als das Engage-
ment einzelner Akteurinnen und Akteure. Sie ist Aufgabe der
gesamten Schule, des gesamten Betriebes, der gesamten
Institution und braucht einen angemessenen Stellenwert,
Ressourcen und Verantwortlichkeiten. Es ist wichtig, dass das
ganze Team sowie auch die Leitung Elternarbeit als lohnens-
werte, gemeinsame Aufgabe betrachten und vernetzt mit
anderen Akteurinnen und Akteuren der Berufs- und Studien-
orientierung umsetzen.




So k#nnen Sie lhre Qualit$t in den Blick nehmen:

Wie schaut es in lhrer Institution, Schule oder Ihrem Betrieb aus?

Q Welchen Stellenwert hat Elternarbeit bei Ihnen im Team, in der Schule/im Unternehmen/
in der Institution?

Gibt es ein Konzept zur Elternarbeit?

Gibt es einen oder mehrere Verantwortliche fYr Elternarbeit in lhrer
Organisation/Einrichtung?

Wird die Zusammenarbeit mit Eltern von allen als Querschnittsaufgabe verstanden?
Gibt es eine prozess- und ergebnisorientierte Planung?

Stehen genYgend personelle und materielle Ressourcen zur VerfYgung?

Was mYsste organisatorisch verSndert werden, um Elternarbeit zu optimieren?

O O

O O 00

Wie sichern Sie die QualitSt lhrer Veranstaltungen?

Q Haben Sie bei der Organisation lhrer Veranstaltungen an die wesentlichen Aspekte
der Vorbereitung, DurchfYhrung und Nachbereitung gedacht?

Eine_ kann hier hilfreich sein.

Q Inwieweit werten Sie lhre Angebote qualitativ aus, z.B. in Form eines
_ zur Zufriedenheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer?

Q Inwieweit nehmen Sie eine quantitative Auswertung vor, etwa durch eine
Teilnahmestatistik? Werden die Angebote in dem Ma8e in Anspruch genommen,
wie Sie es erwartet haben?

Q Wie verhSlt sich das Ergebnis zum Einsatz der Ressourcen?

Und die QualitSt Ihrer Arbeit?

Q Wie werten Sie lhre Erfahrungen aus und wie nutzen Sie diese?
Q Welche grundsStzliche Haltung haben Sie zu den Eltern? (siehe Grunds(ch)Stze, S. 26)
Q Was m&chten Sie beim nSchsten Mal besser/anders/genauso machen,

z.B. Art der Werbung, Zeitpunkt, Ort?

Wie gut ist Ihre Vernetzung?

Q Ist lIhre Organisation/Einrichtung zum Thema Elternarbeit gut vernetzt?

Q Inwieweit kennen Sie die Angebotslandschaft zur Elternarbeit in Ihrem Arbeitsumfeld?

Q Bestehen die M3glichkeit und das Interesse, entsprechende Synergien zu nutzen,
z.B. in Form von Kooperationsveranstaltungen mit anderen Akteuren?

Dieser Fragenkatalog ISsst sich bestimmt noch erweitern. Er soll zum Weiterdenken und Mitmachen
anregen. Denn QualitSt in der Elternarbeit ist schwer messbar, aber ein Blick auf sie lohnt immer!

Weitere Literaturhinweise Pnden Sie zu diesem Thema im Serviceteil. Arbeitsmittel zur
QualitStssicherung, wie z.B. einéiCheckliste fYr Elternveranstaltungen@nd einen &Teilneh-
mer-Feedback-BogenQPnden Sie unter:

» www.schulewirtschaft.de > Themen > Berufsorientierung > Leitfaden Elternarbeit



Informationen zu den herausgebenden Institutionen

«Bundesarbeitsgemeinschaft

Q setzt sich fYr eine Verbesserung des tbhergangs Schul
Arbeitswelt fYr junge Menschen ein

Q initiiert nachhaltige Partnerschaften zwischen Schulen
und Betrieben

Q fSrdert mit Veranstaltungen und Projekten die Berufs-

und Studienorientierung von SchYlerinnen und SchYlgrn

und unterstYtzt hierbei auch deren Eltern

Q entwickelt UnterstYtzungsinstrumente fYr Schulen,
Schulleitungen und LehrkrSfte

Q bietet Fortbildungen an.

» www.schulewirtschaft.de

)

=

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Die Bundesagentur fYr Arbeit begleitet jungen Menschen

am tbergang Schule B Beruf, deren Eltern und LehrkrSfte
bundesweit und interessensunabhSngig ab einem frYhen

Zeitpunkt im Berufs-/Studienwahlprozess

Q durch Berufsorientierungsveranstaltungen in desd€la
aber auch im BiZ oder anderorts (Online-Veranstgs-
datenbank schafft Transparenz Yber aktuelle Anggbot

Q durch ein vielfSltiges Online- und Printmedienangebot

Q durch vertiefte Berufsorientierung und Berufseinstiegs-
begleitung

Q durch individuelle BeratungsgesprSche zur KISrung von
Fragen des Einzelnen, z.B. zur Interessens-/Kompetenz-
lage, zur Eignung fYr einen bestimmten Beruf/ein
Studium, zur Vermittlung einer Ausbildungsstelle oder
zu FSrdermsglichkeiten.

Die Berufsberaterinnen und Berufsberater der Agentur
fYr Arbeit arbeiten dabei abgestimmt mit den Schulen,

beraten diese bei der Erstellung des schuleigenen Berufs-
orientierungskonzeptes und sind eng mit den regionalen

Akteurinnen und Akteuren in diesem Feld vernetzt.

» www.arbeitsagentur.de



Literaturhinweise

UnterstYtzen und StSrken.
Gelingende Elternarbeit am thergang Schule B Beruf

Dokumentation der Fortbildungsreihe
aBerufshezogene Elternarbeit fYr LehrkrSfte und
Sozialarbeiter/-innen an Haupt- und RealschulenO

Zusammenarbeit mit zugewanderten Eltern B

Mythos oder RealitSt?

Materialband fYr Beraterinnen und Berater im Arbeitsfeld
dtbergang Schule/BerufO

Elternarbeit  Gestaltungsmsglichkeiten und
Grundlagen fYr alle Schularten

Arbeitsmittel

Checkliste Elemente aktivierender Elternarbeit
in Schulen mit multikulturellem Umfeld

Interkulturelle Schulentwicklung: Leitfaden eines
bundesweiten Vernetzungsprojektes von LehrkrSften
mit Migrationsgeschichte

AELTERNPOWERO D Elternbegleitbrief zur Berufswahl
Elternheft &Berufswahl begleitenO

fYr Eltern von Jugendlichen in der Sekundarstufe |
(deutsch, tYrkisch)

» www.eltern-bildung.net

Herausgeber: Stadt Mannheim & 2011
» www.mannheim.de
> Bildung.stSrken > Schule B Beruf > thergangsmanagement > BroschYre Elternarbeit (Downloads)

Herausgeber: Kreisausschuss des Landkreises Marburg-Biedenkopf Marburg & 2011

» www.olov-hessen.de

> Praxis > Praxisbeispiel-Datenbank > QualitStsstandard: B09 Beteiligung der Erziehungsberechtigten am
Berufsorientierungs-Prozess > Dokumentation der Fortbildungsreihe Berufsbezogene Elternarbeit aus den
Landkreis Marburg-Biedenkopf

Herausgeber: Ursula Boos-NYnning & Luigina Di Bernardo

Brigitte Rimbach & Ina Wolbeck

» www.raa.de

> Service > Downloads > Zusammenarbeit mit zugewanderten Eltern © Mythos oder RealitSt?

Werner Sacher & Verlag Julius Klinkhardt & 2008
ISBN: 978-3-7815-1602-1

» www.bgm-hamburg.de > Dienstleistungen > Eltern > Handbuch

» li.hamburg.de
> Publikationen > Archiv Publikationen > 2007 > Kooperation von Schulen im Stadtteil

» www.cornelsen.de/presse
> Pressemeldungen > Verlagsprogramm und AktivitSten > Sekundarstufe | und Il

> Interkulturelle Schulentwicklung: Leitfaden eines bundesweiten Vernetzungsprojekts

» www.schulewirtschaft.de > Publikationen > Jahresthema > Elternpower B Begleitbrief zur Berufswahl

» www.planet-beruf.de > Eltern > Hefte

Elternheft Oabi extra > ElternO deutsche Ausgabe fYr Eltern verwww.abi.de > Eltern > Eltern > Elternheft

Jugendlichen in der Sekundarstufe Il

Begleiter fYr die Berufswahl B
Berufswabhlfahrplan fYr den Sekundarbereich |
(deutsch, russisch, tYrkisch)

Dein Start in Studium und Beruf
Berufswabhlfahrplan: EinfYhrung

» www.planet-beruf.de
> Eltern >Fahrplan zum Beruf > Berufswahlfahrplan > Gemeinsamer Berufswahlfahrplan

» www.abi.de > orientieren > berufswahlfahrplan

Newsletter fYr Eltern von Jugendlichen in der Sekundarstufe | » www.planet-beruf.de > Eltern > Service > Newsletter fYr Eltern

Newsletter fYr Eltern von Jugendlichen in der Sekundarstufe II» www.abi.de > Eltern > Eltern > newsletter
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