Qualifizierten Nachwuchs sichern

Qualifizierte Fachkréfte sichern lhre Zukunft. Férdern Sie
deshalb Ihren Nachwuchs. Der vorliegende Flyer informiert
Sie Uiber die drei Forderleistungen Ausbildungsmanage-
ment, sozialpadagogische Begleitung und ausbildungsbe-
gleitende Hilfen.

Ausbildungsmanagement und sozialpadagogische Be-
gleitung

Wenn Sie einen benachteiligten Jugendlichen betrieblich
ausbilden, kdnnen Sie bei administrativen und organisatori-
schen Aufgaben von einem Bildungstréger unterstiitzt wer-
den. Der Bildungstrager wird durch lhre Agentur flr Arbeit
oder einen Trager der Grundsicherung* beauftragt. Diese
Hilfe kann Ihnen natirlich auch gewéhrt werden, wenn Sie
benachteiligte Jugendliche im Rahmen einer Berufsausbil-
dungsvorbereitung nach dem Berufsbildungsgesetz oder ei-
ner Einstiegsqualifizierung qualifizieren moéchten (Ausbil-
dungsmanagement).

Dariiber hinaus kénnen die beauftragten Bildungstrager be-
nachteiligte Jugendliche sozialpddagogisch begleiten, wenn
sie sich in einer Berufsausbildungsvorbereitung nach dem
Berufsbildungsgesetz befinden (Sozialpéddagogische Beglei-
tung).

Zielgruppe

Mit der Férderung sollen lernbeeintrachtigte oder sozial be-
nachteiligte Auszubildende unterstiitzt werden. Ob Ihr Be-
werber oder lhre Bewerberin zu der Zielgruppe gehort, ent-
scheidet die Agentur fiir Arbeit oder der Trager der Grundsi-
cherung.*

Vorteile fiir lhren Betrieb

Sie lernen Jugendliche und deren Leistungsfahigkeit in der
betrieblichen Praxis kennen und sichern sich Ihre zukinfti-
gen Fachkréafte. Dem Betrieb entstehen keine Kosten, denn
Ausbildungsmanagement und sozialpddagogische Beglei-
tung werden von der Agentur fir Arbeit bzw. dem Trager der
Grundssicherung* finanziert.



Betriebliche Voraussetzungen fiir eine Férderung
Leistungen des Ausbildungsmanagements kénnen nur Ar-
beitgeber mit bis zu 500 Beschéftigten erhalten. Die sozial-
padagogische Begleitung ist nicht an eine bestimmte
BetriebsgroBe gebunden.

Folgende Dienstleistungen kann der beauftragte Bildungs-
tréger flr Sie erbringen:

Bei betrieblicher Berufsausbildungsvorbereitung

Sozialpadagogische Begleitung

Ziel der sozialpddagogischen Begleitung ist die Herstellung
eines positiven Lern- und Arbeitsverhaltens der Teilnehmer,
um eine nachhaltige und dauerhafte Integration zu errei-
chen. Die sozialpddagogischen Angebote werden bedarfs-
orientiert zwischen Betrieb und Bildungstrager abge-
stimmt.

Bei betrieblicher Berufsausbildungsvorbereitung oder
Einstiegsqualifizierung

Unterstiitzungsleistungen ab Vertragsabschluss

Wenn Sie benachteiligte Bewerber einstellen, erhalten Sie
die erforderlichen Hilfestellungen, um den reibungslosen
Ablauf und den Erfolg der Berufsausbildungsvorbereitung
bzw. Einstiegsqualifizierung zu gewahrleisten und Abbriche
zu vermeiden. Dies umfasst insbesondere die Unterstiitzung
bei administrativen Aufgaben sowie bei der organisatori-
schen Vorbereitung.

Bei betrieblicher Berufsausbildung

Unterstiitzungsleistung zur Schaffung der Ausbildungs-
voraussetzungen

Wenn Sie benachteiligte Auszubildende einstellen méchten
und aktuell nicht oder nicht mehr in diesem Beruf ausbil-
den, erhalten Sie die erforderlichen Unterstiitzungsleistun-
gen, um fir diese Benachteiligten einen Ausbildungsplatz
zur Verfligung stellen zu kénnen. Dazu gehdren beispiels-
weise die Analyse der betrieblichen Voraussetzungen, Un-
terstiitzung bei der Zulassung als Ausbildungsbetrieb, Infor-
mationen Uber Fragen zur Ausbildung, Vorbereitung der Ver-
tragsunterlagen. Hierzu haben Sie die Einstellung des oder
der benannten benachteiligten Jugendlichen zuzusagen.



Priifung der Berufseignung fiir Ausbildungsplatze
Wenn Sie benachteiligte Jugendliche einstellen mdchten,
Sie jedoch noch unsicher sind, ob diese (iber die Berufseig-
nung verfiigen und voraussichtlich den Anforderungen der
Ausbildung entsprechen, kénnen die Ausbildungsanforde-
rungen mit dem individuellen Leistungsvermdgen der Be-
werber abgeglichen werden.

Unterstiitzungsleistungen ab Vertragsabschluss

Um den reibungslosen Ablauf und den Erfolg der Ausbildung
zu gewahrleisten und um Abbriiche zu vermeiden, sollen Sie
die dazu erforderliche Unterstiitzung erhalten. Diese um-
fasst insbesondere Hilfe bei administrativen Aufgaben, bei
der organisatorische Vorbereitung sowie Hilfen bei auftre-
tenden Konflikten.




