4. Arbeitshilfen und Anlagen

Anlage 5 Aufgaben der Praktikumsbeauftragten des Betnebes

Prakrikumsbeaufrragter der Praktibumssinrichtung/des Betriebes

Rolle

~ Reprizentation der Einfichtung gegenidber dem Praktikanten, der Schule und den Eltern
«  Worbildfunktion fir das Verhaklen im Betrieb, zur Arbeit und zu den Mitarbeitern
= Hauptanzprechpartner des Fraktikantzn in der Einrichiung

| Anforderungen

«  pddagogische Fahigkeiten, besser jedoch Ausbildereignungsbefugnis
U oe Eompetenzen und Moglichkeiten zur fachlichen Anleitung und Betreuung (Ersatzperson flr
den Verhinderungsfall benennsn)

Aufgaben

Information und Orientierung

= (iber die Ziele und die inhalte des Betriebspraktikums informisren

«  die Leistungen, Abteiflungen, Arbeitsorte und Kunden des Betriebes vorstellen
= die Tatigkeiten an den Arbetsplitzen im Betneb vorstellen

= die Arbeitsteilung und abteilungsubergreifends Zusammenarbeit erlautern

= daz Verhalen und die Anforderungen an die Mitarbeiter efdutern

Unterstitzung und Integration

= den Praktikanten und seine Aufgaben den Mitarbeitern vorstellen

= fdrwohhwoliende Unterstitzung und Hilfe der Mitarbeiter sorgen

«  den Praktikanten in die Abliufe und Mitarbeiterbesprechungen integrieren
= die Kommunikation 2wischen Elternhaus, Schule und Betrieb sichern.

Anleitung und Einarbeitung

»  in die Betriebsgrdnung und Arbeitsschutz-/Unfallverhiitungsvorschrifoen einwaisen

« die Einarbeitung fur die vereinbarten konkreten Praktibumstitighkeiten sichemn

« die Arbeitsablaufe erlautern und die erste selbststandige Ausfiihrung dberwachen

= den Dweck der Titghkeit und die weitere Verwendung der Arbeitsergebnisse erlautern
iberwachen, dass keine unangemessensn oder gesundheitzgefahrdenden Titigkeiten
ausgefahrt werden

= die Einhaltung des Jugendarbeitsschutzgesetzes sichern

Beurteilung und Feaedback

»  die Arbeitsergebnisse iberprifen und falls erforderlich korrigisrend singreifen
= gute Leistungen und Engagement loben, motivierendes Bestitigung geben

= dasz Abschiussgesprach fihren und eine verbale Leistungsauswertung vornehmsn
= die Leistungen und das Verhsalten in der Praktibumseinschitzung dekumentieran
+  Méglichkeiten der Sufnahme eines Auszubildendenverhiitnisses aufzeigen

= den Kontakt mit dem Praktibumsleiter der Schule halten
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